
 

 

Waarnemend fysiotherapeut 

(parttime) Assen gezocht! 

 

Voor onze vestiging in Assen zoeken wij een ZZP-fysiotherapeut tot en met februari 2027 (16-24 uur per week) 

in verband met een zwangerschapsverlof. Bij wederzijds tevredenheid is een dienstverband op termijn 

bespreekbaar. Jij gaat - samen met je collega’s in een geolied en ervaren team - bijdragen aan het herstel van 

onze cliënten.  

DBC is gespecialiseerd in het behandelen en begeleiden van mensen die door klachten aan het houdings- en 

bewegingsapparaat of door mentale overbelasting (bijvoorbeeld burn-out) niet meer functioneren zoals ze 

gewend zijn. Dat kan bijvoorbeeld ontstaan na een bedrijfs- of auto-ongeval. Onze teams bestaan uit 

fysiotherapeuten en psychologen, die nauw samenwerken met (bedrijfs)artsen, arbeidsdeskundigen, 

werkgevers en belangenbehartigers. Samen zetten zij zich in om cliënten te helpen hun klachten te 

verminderen en hen in staat te stellen zo optimaal mogelijk te functioneren, zowel privé als op de werkvloer. 

Dat doen wij vanuit zeven vestigingen in Nederland. 

Wat ga je doen? 

Tijdens onze herstelprogramma’s gaan we actief aan de slag met onze cliënten (maximaal 2 per uur). Door de 
fysieke training van onze fysiotherapeuten wordt een cliënt sterker, beweeglijker en bouwt hij/zij 
uithoudingsvermogen op. Door de mentale begeleiding door onze psychologen krijgt een cliënt zicht op 
(disfunctionele) patronen, wordt de weerbaarheid verhoogd en hervindt cliënt grip op het leven. Dan kan de 
stap terug naar werk gemaakt worden. En dat is belangrijk want werk biedt zingeving, voldoening, leefritme, 
afleiding en waardering. Terugkeer naar werk is voor DBC dan ook een heel belangrijk doel.  
 
Hier word je blij van 

• Een multidisciplinaire werkomgeving plus regelmatig contact met betrokken partijen. 

• Eigen verantwoordelijkheid en autonomie binnen de kaders van de DBC-methodiek. 

• Het delen van ontwikkelingen met je collega’s.  

• Genoeg tijd om het hoogst haalbare resultaat te bereiken want we vinden het belangrijk dat een cliënt 
gezien en gehoord wordt. 

• Een prettige en constructieve samenwerking met verwijzers. 

Werkervaring nodig? 

Een aantal jaar relevante werkervaring (3-5 jaar) is belangrijk want je gaat bij DBC vrijwel meteen zelfstandig 

aan de slag. We vinden het ook belangrijk dat je sociaal, enthousiast en enthousiasmerend bent. Dat je in staat 

bent om cliënten te helpen om eigen regie te pakken en hierbij niet bang bent om hem/haar een spiegel voor 

te houden. Dat je plezier beleeft aan het onderhouden van contacten met onze cliënten én opdrachtgevers. 

Dat je doel- en resultaatgericht bent en bijdraagt aan de re-integratie van onze cliënten.  

  



Laat je horen! 

Word je enthousiast van bovenstaande? Dan maken we graag kennis met jou. Neem voor het plannen van een 

afspraak en meer informatie contact op met onze manager Kennis en Kwaliteit Hedi de Leeuw of onze collega’s 

van de backoffice. Zij zijn te bereiken op 053-5374455 of via solliciteren@dbc.nl. Meer informatie over DBC 

vind je op www.dbc.nl. 

http://www.dbc.nl/

